
 

 
บทท่ี ๔ 

 
ผลการวจิัย 

 
การวิจัยครั้งนี้  มุ่งศึกษาถึงความคิดเห็นของข้าราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา ต่อการ

จัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  
อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค ์เป็นการวิจัยครั้งนี้ เป็นวิจัยผสมผสานวิธี (Mixed Research) มีการใช้
วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) วิธีการเชิงส ารวจ (Survey research) และการวิจัย เชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้จากประชากรจ านวน  ๘๖ คน
มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส า เร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดย
แบ่งออกเป็น ๖ ตอนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอออกเป็น ๖ ส่วนดังนี้ 

๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ความคิดเห็นของ ข้าราชการครู ในโรงเรียนประถมศึกษา ต่อการจัดการเรียน รู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์   

๔.๓  เปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครู ในโรงเรียนประถมศึกษา ต่อการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอ
ชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

๔.๔ ข้อมูลปัญหา แนวทาง และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา การจัดการเรียน รู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์   

๔.๕ ผลการสัมภาษณ์   เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์   

๔.๖ องค์ความรู้แนว การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์   

ส าหรับผลของการวิจัยในแต่ละส่วนมีสาระส าคัญและเนื้อหาสามารถประมวลทั้งในรูปของ
ตาราง และการวิเคราะห์บรรยาย ดังต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 

 



๘๑ 

๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษากับ บุคลากร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ของผู้ตอบแบบสอบถาม

จ าแนกตามเพศ  อายุ ระดับการศึกษา  ต าแหน่ง และประสบการณท์ างาน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจ านวน  และค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

                                                                                             (n=๘๖) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

๑. เพศ ชาย ๓๑ ๓๖.๐๕ 

 หญิง ๕๕ ๖๓.๙๕ 

 รวม ๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

๒. กลุ่มอายุ ต่ ากว่า ๓๐ ปี ๒๒ ๒๕.๕๘ 

 ๓๑-๓๙ ป ี ๓๐ ๓๔.๘๘ 

 ๔๐-๔๙ ป ี  ๒๐ ๒๓.๒๖ 

 ๕๐ ปีขึ้นไป ๑๔ ๑๖.๒๘ 

 รวม ๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

๓. วุฒกิารศึกษา ต่ าปริญญาตรี ๑๒ ๑๓.๙๕ 

 ปริญญาตรี ๗๑ ๘๒.๕๖ 

 ปริญญาโท ๓ ๓.๔๙ 

 ปริญญาเอก ๑๒ ๑๓.๙๕ 

 รวม ๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

๔. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  ๓ ๓.๔๙ 

 รองผู้อ านวยการ ๓ ๓.๔๙ 

 ราชการครู ๗๐ ๘๑.๔๐ 

 บุคลากรทั่วไป       ๑๐ ๑๑.๖๓ 

 รวม ๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

๕. กลุ่มสาระวิชาที่สอน ภาษาไทย ๑๓ ๑๕.๑๒ 

 วิทยาศาสตร์  ๓ ๓.๔๙ 

 สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๖ ๑๘.๖๐ 



๘๒ 

 การงาน ฯ ๑๓ ๑๕.๑๒ 

 คณิตศาสตร์ ๑๑ ๑๒.๗๙ 

 สังคม ฯ ๑๐ ๑๑.๖๓ 

 ศิลปะ ๑๐ ๑๑.๖๓ 

 ภาษาต่างประเทศ ๑๐ ๑๑.๖๓ 

 รวม ๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  เป็นเพศ หญิงจ านวน ๕๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๖๓ .๙๕ มีกลุ่มอายุ ๓๑-๓๙ ปีขึ้นไป  จ านวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ  ๓๔ .๘๘ 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน ๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๖ ต าแหน่งราชการครูในโรงเรียน 
จ านวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๔๐ และกลุ่มสาระวิชาที่สอนสุขศึกษาและพลศึกษา  จ านวน ๑๖ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๖๐ 

๔.๒ ความคิดเห็นของข้าราชการครู ในโรงเรียนประถมศึกษาต่อ การจัดการเรียน รู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอ
ชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ 

ผู้วิจัยได้สรุปความคิดเห็นของข้าราชการครู ในโรงเรียนประถมศึกษา ต่อการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  
จังหวัดนครสวรรค์ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี  ๔.๒  แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของข้าราชการครู
ต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวม                    (n=๘๖) 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ของครู 

ระดับความคิดเห็น 
  S.D.      แปลผล 

๑.ด้านครูผู้สอน   ๓.๗๔ .๗๘ มาก 
๒.ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   ๓.๖๗ .๗๒ มาก 
๓.ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   ๓.๘๒ .๗๙ มาก 

๔.ด้านการวัดผลและประเมินผล ๓.๙๘ .๗๒ มาก  

ภาพรวม ๓.๘๐ .๖๗ มาก 
จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า  ความคิดเห็นของ ข้าราชการครู ต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์  ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (  = ๓.๘๐) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน  พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ 



๘๓ 

ตารางท่ี  ๔.๓  แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของข้าราชการครู
ต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านครูผู้สอน   

(n=๘๖) 

ด้านครูผู้สอน   
ระดับความคิดเห็น 

  S.D.      แปลผล 

๑.  ครูควรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๖๗ .๙๓  
มาก 

๒. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใช้กับการจัดการ
เรียนรู้ไดเ้พราะเป็นหลักคิดและแนวปฏิบัติให้ด าเนินไปในทาง
สายกลาง 

๓.๖๗ .๙๐  
 

มาก 

๓. ครูควรได้รับการอบรมความรู้ในเรื่องเก่ียวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๕๖ .๙๐  
มาก 

๔. มีความจ าเป็นที่ต้องมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้ามาเป็นส่วนส าคัญ ในการศึกษา 

๓.๙๓ .๘๔  
มาก 

๕. ครูควรเป็นแบบอย่างบุคคลที่ปฏิบัติตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงน ามาประยุกต์ใช้กับทุกสถานการณ์ 

๓.๘๘ .๘๐  
มาก 

ภาพรวม ๓.๗๔ .๗๘ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ความคิดเห็นของ ข้าราชการครู ต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์  ด้านครูผู้สอน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (  = ๓.๗๔) เมื่อพิจารณารายละเอียดใน
แต่ละข้อของด้านฉันทาคติ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  
 
ตารางท่ี  ๔.๔  แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของข้าราชการครู
ต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   

(n=๘๖) 

ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   
ระดับความคิดเห็น 

  S.D.      แปลผล 
๑. เปูาหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ. 

๒๕๕๑ มีความสอดคล้องกับ  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 

๓.๕๕ 

 
 

.๘๙ มาก 
๒. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีความสอดคล้องกับตามหลักปรัชญาของ
 
 

 
 

 
 



๘๔ 

เศรษฐกิจพอเพียง ๓.๖๗ .๘๖ มาก 

๓. เนื้อหาในหลักสูตรของกลุ่มสาระท่ีท่านสอนให้ความส าคัญใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๓.๖๙ 

 
.๘๐ 

 
มาก 

๔. ครูควรสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไว้ใน
วิชาที่สอนเสมอ 

 
๓.๗๐ 

 
.๘๑ 

 
มาก 

๕. ควรสอดแทรกความรู้เรื่องคุณธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับเนื้อหาวิชา ทุกครั้ง 

 
๓.๗๒ 

 
.๗๘ 

 
มาก 

ภาพรวม ๓.๖๗ .๗๒ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า ความคิดเห็นของ ข้าราชการครู ต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์  ด้านเนื้อหา /หลักสูตร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (  = ๓.๖๗) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละข้อของด้านโทสาคติ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
 
ตารางท่ี  ๔.๕  แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของข้าราชการครู
ต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   

  (n=๘๖) 

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   
ระดับความคิดเห็น 

  
 

S.D.      
 

แปลผล 
๑. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การเรียน รู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓.๘๓ 
 

.๙๖ 
 

มาก 

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรประกอบด้วยด้านเนื้อหาและ
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กันไป 

 
๓.๘๐ 

 
.๘๔ 

 
มาก 

๓. ครูควรจัดกระบวนการเรียนรู้โดยพิจารณาเรื่องความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และความสามารถ 

 
๓.๗๓ 

 
.๘๗ 

 
มาก 

๔. กระบวนการเรียนรู้ที่ได้ผลที่สุด คือ กระบวนการเรียนรู้จาก
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

 
๓.๘๘ 

 
.๘๕ 

 
มาก 

๕. แหล่งเรียนรู้และสื่อการสอนในท้องถิ่น ท าให้นักเรียนเข้าใจ
เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น 

 
๓.๘๕ 

 
.๘๗ 

 
มาก 

ภาพรวม ๓.๘๒ .๗๙ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ความคิดเห็นของ ข้าราชการครู ต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัด



๘๕ 

นครสวรรค์ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๘๒) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละข้อของด้านภยาคติพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

 
ตารางท่ี  ๔.๖  แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของข้าราชการครู
ต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านการวัดผลและประเมินผล 

(n=๘๖) 

ด้านการวัดผลและประเมินผล 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D.      แปลผล 
๑. เครื่องมือในการวัดและประเมินผลในแนวทางของเศรษฐกิจ

พอเพียงควรมีความหลากหลายและสอดคล้องกับสภาพจริง 
 

๔.๑๐ 
 

.๗๕ มาก 
๒. การวัดและประเมินผลของการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงต้องครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 

๓.๙๒ 

 
 

.๘๐ มาก 
๓. ควรมีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน ที่เกิดจากการน า

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
 

๓.๙๑ 
 

.๘๘ มาก  
๔. ผู้ปกครอง และชุมชนควรมีส่วนในการร่วมวัดผลและ

ประเมินผลคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

๓.๙๘ 

 
 

.๗๗ มาก  
๕. แบบสังเกตพฤติกรรม เป็นเครื่องมือที่ใช้ ในการวัดผลและ

ประเมินผลเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสม 

 
๓.๙๙ 

 
.๗๖ มาก  

ภาพรวม ๓.๙๘ .๗๒ มาก  
 

จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า ความคิดเห็นของ ข้าราชการครู ต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์  ด้านการวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = ๓.๙๘) เมื่อ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อของด้านโมหาคติพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

 

 

 

 

 



๘๖ 

๔.๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครู ในโรงเรียนประถมศึกษาต่อการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  
อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครู ในโรงเรียนประถมศึกษา ต่อการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอ
ชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์  จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  เป็นการทดสอบสมมติฐาน โดยการ
วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร ได้แก่ การจ าแนกตามเพศ, กลุ่มอายุ, วุฒิการศึกษา, ต าแหน่ง, 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามสมมติฐาน ดังนี้ 

สมมติฐานที่ ๑. ข้าราชการครู ที่มีเพศต่างกัน มี ระดับความคิดเห็นต่อการจัดการเรียน รู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  
จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 
ตารางท่ี ๔.๗ แสดงการเปรียบเทียบ ระดับความคิดเห็นของ ข้าราชการครูต่อ การจัดการเรียน รู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์ 
จ าแนกตามเพศ 

 (n=๘๖)  
การจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพศ n   S.D. t Sig. 

๑. ด้านครูผู้สอน   
 

ชาย ๓๑.๐๐ ๓.๘๖ .๘๓ ๑.๐๘ .๓๒ 
หญิง ๕๕.๐๐ ๓.๖๘ .๗๕   

๒. ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   ชาย ๓๑.๐๐ ๓.๖๗ .๗๖ .๐๖ .๓๘ 
หญิง ๕๕.๐๐ ๓.๖๖ .๗๑   

๓. ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   ชาย ๓๑.๐๐ ๓.๙๖ .๘๘ ๑.๒๗ .๑๓ 
หญิง ๕๕.๐๐ ๓.๗๔ .๗๒   

๔. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 

ชาย ๓๑.๐๐ ๔.๐๗ .๘๔ .๘๙ .๐๓* 

หญิง ๕๕.๐๐ ๓.๙๓ .๖๔   
ภาพรวม  ๓๑.๐๐ ๓.๘๙ .๗๒ .๙๓ .๓๔ 

*   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า ข้าราชการครูต่อ การจัดการเรียน รู้ตาม หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์  โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน ที่ระดับความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ จึงปฎิเสธสมมติฐานการวิจัยเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวัดผลและประเมินผล ยังพบว่ามีความแตกต่างกันที่ระดับความมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ (t = .๘๙, Sig = .๐๓*) และการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  มี
การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง 



๘๗ 

อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี  .๐๕ ดังนั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานข้อที่ ๑  

สมมติฐานที่  ๒. ข้าราชการครูที่มีอายุ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์แตกต่างกัน 
ตารางท่ี ๔.๘ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ ข้าราชการครูต่อ การจัดการเรียน รู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์ จ าแนกตามอายุ                                                                 
                                                                                                        (n=๘๖) 

การจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig 

๑. ด้านครูผู้สอน   
 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๑๗ ๓.๐๐ .๓๙ .๖๔ .๕๙ 
ภายในกลุ่ม ๕๐.๒๔ ๘๒.๐๐ .๖๑   
รวม ๕๑.๔๑ ๘๕.๐๐    

๒. ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   ระหว่างกลุ่ม ๑.๓๕ ๓.๐๐ .๔๕ .๘๖ .๔๗ 
ภายในกลุ่ม ๔๓.๑๖ ๘๒.๐๐ .๕๓   
รวม ๔๔.๕๒ ๘๕.๐๐    

๓. ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   
 

ระหว่างกลุ่ม .๘๔ ๓.๐๐ .๒๘ .๔๔ .๗๒ 
ภายในกลุ่ม ๕๑.๘๕ ๘๒.๐๐ .๖๓   
รวม ๕๒.๖๙ ๘๕.๐๐    

๔. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 

ระหว่างกลุ่ม .๙๓ ๓.๐๐ .๓๑ .๕๙ .๖๒ 
ภายในกลุ่ม ๔๓.๓๑ ๘๒.๐๐ .๕๓   
รวม ๔๔.๒๔ ๘๕.๐๐    

รวม ระหว่างกลุ่ม .๕๑ ๓.๐๐ .๑๗ .๓๗ .๗๘ 
ภายในกลุ่ม ๓๘.๑๒ ๘๒.๐๐ .๔๖   
รวม ๓๘.๖๔ ๘๕.๐๐    

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
จากตารางที่  ๔.๘ พบว่า  ข้าราชการครูต่อ การจัดการเรียน รู้ตาม หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์  โดย
ภาพรวม ไม่แตกต่างกันจึงปฎิเสธสมมติฐานการวิจัยเมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า การจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่แตกต่างกันทุกด้าน  ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ 
จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ ๒ 

พบว่าข้าราชการครู ในโรงเรียน ที่มีอายุต่างกันมีระดับความคิดเห็นว่า จัดการเรียน รู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์  โดยรวมไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .๐๕ (t = .๓๗, Sig = .๗๘) ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่  ๓. ข้าราชการครู ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ การจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอ
ชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 



๘๘ 

ตารางท่ี ๔.๙ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ ข้าราชการครู ต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์แตกต่างกัน จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 
                                                                                                      (n=๘๖) 
การจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig 

๑. ด้านครูผู้สอน   
 

ระหว่างกลุ่ม ๘.๐๖ ๒.๐๐ ๔.๐๓ ๗.๗๒ .๐๐** 
ภายในกลุ่ม ๔๓.๓๕ ๘๓.๐๐ .๕๒   
รวม ๕๑.๔๑ ๘๕.๐๐    

๒. ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   ระหว่างกลุ่ม ๖.๕๘ ๒.๐๐ ๓.๒๙ ๗.๒๐ .๐๐** 
ภายในกลุ่ม ๓๗.๙๓ ๘๓.๐๐ .๔๖   
รวม ๔๔.๕๒ ๘๕.๐๐    

๓. ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   
 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๖๖ ๒.๐๐ ๑.๓๓ ๒.๒๑ .๑๒ 
ภายในกลุ่ม ๕๐.๐๓ ๘๓.๐๐ .๖๐   
รวม ๕๒.๖๙ ๘๕.๐๐    

๔. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๕๗ ๒.๐๐ .๗๘ ๑.๕๓ .๒๒ 
ภายในกลุ่ม ๔๒.๖๗ ๘๓.๐๐ .๕๑   
รวม ๔๔.๒๔ ๘๕.๐๐    

รวม ระหว่างกลุ่ม ๔.๑๐ ๒.๐๐ ๒.๐๕ ๔.๙๓ .๐๑** 
ภายในกลุ่ม ๓๔.๕๓ ๘๓.๐๐ .๔๒   
รวม ๓๘.๖๔ ๘๕.๐๐    

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

จากตารางที่  ๔.๙ พบว่า  ข้าราชการครู ต่อการจัดการเรียน รู้ตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดน ครสวรรค์ 
โดยรวมแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ  .๐๑ (t = ๔.๙๓, Sig = .๐๑**) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านครูผู้สอน (t = ๗.๗๒, Sig = .๐๐**) และด้านเนื้อหา/หลักสูตร (t 
= ๗.๒๐, Sig = .๐๐**) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑  

ดังนั้นจึงได้ท าการเปรียบเทียบระดับความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นคู่ของรายด้านภาพรวม 
ด้านครูผู้สอน และด้านเนื้อหา/หลักสูตร จ าแนกตามระดับการศึกษาด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด  
(Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๐, ๔.๑๑, ๔.๑๒  

ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด  
จ าแนกตามต าแหน่ง ด้านภาพรวม (LSD) 

(n=๘๖)  
 

กลุ่ม 
วุฒกิารศึกษา 

 
  

กลุ่มวุฒิการศึกษา 
ต่ าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๔.๓๒ ๓.๗๐ ๔.๐๕ - 



๘๙ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ๔.๓๒ - .๖๒* .๒๗ - 

ปริญญาตรี ๓.๗๐ - - -.๓๕ - 
ปริญญาโท ๔.๐๕ - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๐ ด้านภาพรวม พบว่า ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรี 

มีการปฏิบัติมากกว่า ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท และปริญญาตรี มีการปฏิบัติ
น้อยกว่า ข้าราชการ ครูที่มีวุฒิ การศึกษา  ต่ ากว่า ปริญญาตรี  ที่ระดับนัยส าคัญ .๐๕ นอกจากนั้นเมื่อ
พิจารณาคู่อ่ืนๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ี .๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด  
จ าแนกตามต าแหน่ง ด้านครูผู้สอน  (LSD) 

(n=๘๖)  
 

กลุ่ม 
วุฒกิารศึกษา 

 
  

กลุ่มวุฒิการศึกษา 
ต่ าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๔.๔๘ ๓.๖๑ ๔.๐๐ - 
ต่ าปริญญาตรี ๔.๔๘ - .๘๗* .๔๘ - 

ปริญญาตรี ๓.๖๑ - - -.๓๙ - 
ปริญญาโท ๔.๐๐ - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๑ ด้านครูผู้สอน  พบว่า ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษา ต่ ากว่าปริญญา

ตรี มีการปฏิบัติมากกว่า  ข้าราชการครูที่มีวุฒิ การศึกษา ในระดับปริญญาโท และปริญญาตรี  มีการ
ปฏิบัติน้อยกว่า ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรี  ที่ระดับนัยส าคัญ .๐๕ นอกจากนั้น
เมื่อพิจารณาคู่อ่ืนๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ี .๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด  
จ าแนกตามต าแหน่ง ด้านเนื้อหา/หลักสูตร  (LSD) 

(n=๘๖)  
 

กลุ่ม 
วุฒกิารศึกษา 

 
  

กลุ่มวุฒิการศึกษา 
ต่ าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๔.๓๕ ๓.๕๕ ๓.๖๗ - 
ต่ าปริญญาตรี ๔.๓๕ - .๘๐* .๖๘ - 

ปริญญาตรี ๓.๕๕ - - -.๑๒ - 



๙๐ 

ปริญญาโท ๓.๖๗ - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๒ ด้านเนื้อหา/หลักสูตร  พบว่า ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษา ต่ ากว่า

ปริญญาตรี มีการปฏิบัติมากกว่า ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท และปริญญาตรี มี
การปฏิบัติน้อยกว่า ข้า ราชการ ครูที่มีวุฒิ การศึกษา  ต่ ากว่า ปริญญาตรี  ที่ระดับนัยส าคัญ .๐๕ 
นอกจากนั้นเมื่อพิจารณาคู่อ่ืนๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ี .๐๕ 

สมมติฐานที ่๔ ข้าราชการครทูี่มีต าแหน่งต่างกันมีระดับความคิดเห็นว่าการจัดการเรียน รู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  
จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของ ข้าราชการครู ต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ จ าแนกตามต าแหน่ง                                                                             

    (n=๘๖) 
การจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ด้านครูผู้สอน   
 

ระหว่างกลุ่ม .๖๗ ๓.๐๐ .๒๒ .๓๖ .๗๘ 
ภายในกลุ่ม ๕๐.๗๔ ๘๒.๐๐ .๖๒   
รวม ๕๑.๔๑ ๘๕.๐๐    

๒. ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   ระหว่างกลุ่ม ๑.๙๖ ๓.๐๐ .๖๕ ๑.๒๖ .๒๙ 
ภายในกลุ่ม ๔๒.๕๖ ๘๒.๐๐ .๕๒   
รวม ๔๔.๕๒ ๘๕.๐๐    

๓. ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   
 

ระหว่างกลุ่ม .๖๘ ๓.๐๐ .๒๓ .๓๖ .๗๘ 
ภายในกลุ่ม ๕๒.๐๑ ๘๒.๐๐ .๖๓   
รวม ๕๒.๖๙ ๘๕.๐๐    

๔. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 

ระหว่างกลุ่ม .๐๓ ๓.๐๐ .๐๑ .๐๒ ๑.๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๔๔.๒๒ ๘๒.๐๐ .๕๔   
รวม ๔๔.๒๔ ๘๕.๐๐    

รวม ระหว่างกลุ่ม .๔๖ ๓.๐๐ .๑๕ .๓๓ .๘๑ 
ภายในกลุ่ม ๓๘.๑๘ ๘๒.๐๐ .๔๗   
รวม ๓๘.๖๔ ๘๕.๐๐    

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 



๙๑ 

จากตารางที่  ๔.๑๓ พบว่า  ข้าราชการครูต่อ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกันจึงปฎิเสธสมมติฐานการวิจัยเมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า การจัดการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกันทุกด้าน  ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .
๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ ๔ 

พบว่าข้าราชการครูในโรงเรียนที่มีต าแหน่งต่างกันมีระดับความคิดเห็นว่าจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์ โดยรวมไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .๐๕ (t = .๓๓, Sig =. ๘๑) ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๕  ข้าราชการครูที่มกีลุ่มสาระวิชาที่สอนต่างกันมีระดับความคิดเห็ นต่อการ
จัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง 
อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของ ข้าราชการครูต่อ การจัดการเรียน รู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ จ าแนกตามกลุ่มสาระวิชาที่สอน                                    (n=๘๖) 
การจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig 

๑. ด้านครูผู้สอน   
 

ระหว่างกลุ่ม ๓.๔๒ ๗.๐๐ .๔๙ .๗๙ .๕๙ 
ภายในกลุ่ม ๔๗.๙๙ ๗๘.๐๐ .๖๒   
รวม ๕๑.๔๑ ๘๕.๐๐    

๒. ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   ระหว่างกลุ่ม ๑.๘๑ ๗.๐๐ .๒๖ .๔๗ .๘๕ 
ภายในกลุ่ม ๔๒.๗๐ ๗๘.๐๐ .๕๕   
รวม ๔๔.๕๒ ๘๕.๐๐    

๓. ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   
 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๘๕ ๗.๐๐ .๒๖ .๔๑ .๙๐ 
ภายในกลุ่ม ๕๐.๘๔ ๗๘.๐๐ .๖๕   
รวม ๕๒.๖๙ ๘๕.๐๐    

๔. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๐๑ ๗.๐๐ .๒๙ .๕๓ .๘๑ 
ภายในกลุ่ม ๔๒.๒๓ ๗๘.๐๐ .๕๔   
รวม ๔๔.๒๔ ๘๕.๐๐    

รวม ระหว่างกลุ่ม ๑.๕๔ ๗.๐๐ .๒๒ .๔๖ .๘๖ 
ภายในกลุ่ม ๓๗.๑๐ ๗๘.๐๐ .๔๘   
รวม ๓๘.๖๔ ๘๕.๐๐    

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
จากตารางที่  ๔.๑๔ พบว่า  ข้าราชการครูต่อ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกันจึงปฎิเสธสมมติฐานการวิจัยเมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า การจัดการเรียนรู้



๙๒ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกันทุกด้าน  ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ ๕ 

พบว่าข้าราชการครูในโรงเรียนที่มีต าแหน่งต่างกันมีระดับความคิดเห็นว่าการจัดเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์ โดยรวมไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .๐๕ (t = .๔๖, Sig =. ๘๖) ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว ้
๔.๔  ข้อมูลปัญหา แนวทาง และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอ
ชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์   

ข้อมูลปัญหา แนวทาง และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อมูลปัญหา แนวทาง และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการศึกษา การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์   จ าแนกรายด้าน รายละเอียดดังแสดงใน 
ตารางที ่๔.๑๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ข้อมลูปัญหา แนวทาง และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ข้อมูลปัญหา 
แนวทาง และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์   ด้าน
ครูผู้สอน  ด้านเนื้อหา/หลักสูตร  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  และด้านการวัดผลและประเมินผล 

                                                                                       (n = ๘๖) 
ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ต่อแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 
/ความถี่ 

๑ ด้านครูผู้สอน    
 -  ครไูมม่ีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๕ 
 -  ครไูมไ่ด้รับความรูแ้ละการอบรมในเรื่องเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๓ 

๒ ด้านเนื้อหา/หลักสูตร    
 - เนื้อหาในหลักสูตรของกลุ่มสาระท่ีสอนให้ความส าคัญในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงน้อยมาก 
 

๓ 
 - ครูไม่มีการสอดแทรกความรู้เรื่องคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กับเนื้อหาวิชาที่สอนให้กับผู้เรียน 
 

๒ 
๓ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้    
 - ขาดการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การเรียน รู้ที่บูรณาการกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
- ครูควรจัดกระบวนการเรียนรู้  จากประสบการณ์จริง ให้กับผู้เรียนในการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู้ 

 
๓ 
 

๒ 
๔ ด้านการวัดผลและประเมินผล  
 -  ขาดเครื่องมือในการวัดและประเมินผลในแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการ  



๙๓ 

จัดการเรียนรู้ ๓ 
 -  ขาดความร่วมมือจาก ผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามาเป็น ส่วนร่วมในการวัดผล

และประเมินผลคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 
 

๒ 
  

จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบว่าข้าราชการครูมีความเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  
และได้มีผู้ให้แนวคิด และแนวทางการปฏิบัติ สู่การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  จ านวน ๒๓ คน จากจ านวน ๘๖ คน ต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  
ด้านครูผู้สอน  ด้านเนื้อหา /หลักสูตร  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  และด้านการวัดผลและ
ประเมินผล ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูไมม่ีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕ คน และครไูมไ่ด้รับความรูแ้ละการอบรมในเรื่องเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๓ คน  

ด้านเนื้อหา /หลักสูตร พบว่า เนื้อหาในหลักสูตรของกลุ่มสาระท่ีสอนให้ความส าคัญใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อยมาก  ๓ คน และครูไม่มีการ สอดแทรกความรู้เรื่องคุณธรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับเนื้อหาวิชาที่สอนให้กับผู้เรียน  ๒ คน  

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  พบว่า ขาดการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การเรียน รู้ที่
บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  ๓ คน และ ครูควรจัดกระบวนการเรียนรู้  จาก
ประสบการณ์จริงให้กับผู้เรียนในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู้ ๒ คน   

ด้านการวัดผลและประเมินผล  พบว่า ขาดเครื่องมือในการวัดและประเมินผลในแนวทาง
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการจัดการเรียนรู้ ๓ คน และขาดความร่วมมือจาก ผู้ปกครอง และชุมชน
เข้ามาเป็น ส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ๒ คน เป็นต้น 

จากข้อเสนอแนะแนวทาง การพัฒนาต่อการจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  ได้แก่   ด้าน
ครูผู้สอน ครคูวรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และครูต้องได้รับการ
อบรมในเรื่องเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียน รู้ให้กับนักเรียน  
ด้านเนื้อหา /หลักสูตร เนื้อหาในหลักสูตรของกลุ่มสาระท่ีสอนให้ความส าคัญในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต้องเพียงพอกับผู้เรียน  และครูต้องสอดแทรกความรู้เรื่องคุณธรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกับเนื้อหาวิชา ที่สอนให้กับผู้เรียน ทุกครั้งไป  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  
นักเรียนและครูต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การเรียน รู้ที่บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และครูต้องมีการ จัดกระบวนการเรียนรู้  จากประสบการณ์จริง ให้กับผู้เรียนในการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับการเรียนรู้ ด้านการวัดผลและประเมินผล ครูต้องมีเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผลในแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการจัดการเรียนรู้ และครู ผู้ปกครอง 
นักเรียน และชุมชนควรมีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ของผู้เรียน



๙๔ 

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือประโยชน์สุขร่วมกันและเป็นที่ศรัทธาของชุมชน ในการน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นหลักการพึ่งตนเองเพ่ือที่จะได้ด ารงชีวิตโดยยึดทางสายกลาง  ยึดความ
ประหยัด ลดค่าใช้จ่ายรู้จักการออมอย่างมีเหตุมีผลร่วมกันอยู่ได้ตามฐานะ  ไม่เดือดร้อน เพราะมี
อิสรภาพปฏิบัติตนโดยประกอบอาชีพโดยสุจริต  พ่ึงพาอาศัย ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามัคคี ปรองดอง ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์กันและรู้จักการรวมกลุ่มท ากิจกรรม
ร่วมกัน มาเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือที่จะให้ผู้เรียนน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์ สุขในด้านส่วนตัว ครอบครัว 
ชุมชนและสังคมประเทศชาติต่อไป 

๔.๕ ผลการสัมภาษณ์  เกี่ยวกับ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

๔.๕.๑ สรุปวิเคราะห์หลัก การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็น
การวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม เพื่อความรู้และความ เข้าใจในการจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  เพ่ือ
เกิดแนวทางการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  จึงได้สัมภาษณ์ผู้ท รงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดการเรียน รู้เป็นอย่างดี   ผลการสัมภาษณ์สรุปเป็นแนว การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  
เพ่ือเกิดแนวทางพัฒนาประสิทธิภาพ ในการบริหารงานบุคคลที่พึงประสงคด์ังนี้ 

การสัมภาษณ์นี้  มีจุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์การ
ประยุกต์ใช้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการเรียน รู้ของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  ใน ๔ ด้าน คือ ด้านครูผู้สอน  
ด้านเนื้อหา/หลักสูตร  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  และด้านการวัดผลและประเมินผล 

ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์
สามารถน าพาองค์การไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์  (Interview) ส าหรับเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส า คัญ (Key 
Informants) จากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน ๗ คน ดังนี้ 

นางสาวรัชต์วลี  คุณพิพัฒน์กุล๑ ท่านได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

๑. ความรู้ความเข้าใจ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์    

                                                                        
๑ สัมภาษณ ์นางสาวรัชต์วลี  คุณพิพัฒน์กุล, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๑ (บ้านชุมแสง), วันท่ี ๑๗ 

มกราคม ๒๕๕๘, เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๓.๐๐ น.  



๙๕ 

๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 

- เพ่ือเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดี  การสร้างพฤติกรรมด้วยสติปัญญา 

๒) ด้านครูผู้สอน   

- มีการเข้ารับการอบรมศึกษา  และปรับพฤติกรรมเพ่ือเป็นแบบอย่าง   

๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   

- มีการสอดแทรกเนื้อหาเข้าไปในการจัดการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั้น 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  

- มีการจัดนิทรรศการ  ส่งเสริมการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั้น  ปีละ  ๑ ครั้ง โดยหน่วยงาน
จัดรวมโรงเรียนในเขตเทศบาล 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

- การน าไปใช้และปฏิบัติจริง 

๒.ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 

ปัญหาและอุปสรรค 

- การเผยแพร่ยังจ ากัดด้วยเวลาและสถานที่  ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

- น าไปเผยแพร่หรือถ่ายทอดได้ 

๒) ด้านครูผู้สอน   

ปัญหาและอุปสรรค 

- บุคลากรไม่น าไปปรับเข้ากับหลักสูตรหรือเนื้อหาที่ท าการสอน 

ข้อเสนอแนะ 

- เข้ารับการฝึกอบรม 

๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   

ปัญหาและอุปสรรค 

- การเรียนการสอนมีช่วงเวลาที่จ ากัด  เนื้อหากว้าง 

ข้อเสนอแนะ 

- มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 



๙๖ 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   

ปัญหาและอุปสรรค 

- มุ่งสอนแบบบรรยาย ยากต่อการน าไปปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรเน้นการปฏิบัติจริง 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ขาดการติดตามผลและประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการติดตามผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

นางวาสนา  วงศ์ซื่อ ๒ ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอนตาม หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

๑. ความรู้ความเข้าใจ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 

- เพ่ือเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดี  เพ่ือจะน าไปประพฤติปฏิบัติได้จริง 

๒) ด้านครูผู้สอน   

- มีการจัดอบรม   

๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   

- มีการสอดแทรกเนื้อหาเข้าไปในการจัดการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั้น 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  

- มีการจัดนิทรรศการ  ส่งเสริมการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั้น  ปีละ  1ครั้ง 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

- การน าไปใช้และปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวันมีหลักสูตรของแต่ละช่วงชั้น 

๒.ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

                                                                        
๒ สัมภาษณ์  นางวาสนา  วงศ์ซื่อ , รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๑ (บ้านชุมแสง), วันท่ี ๒๖ 

มกราคม ๒๕๕๘, เวลา ๑๓.๓๐– ๑๔.๐๐น.  



๙๗ 

๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 

ปัญหาและอุปสรรค 

- มีความหมายที่กว้างและเข้าใจได้ยาก 

ข้อเสนอแนะ 

- มีการจัดอบรมเพ่ือจะน าไปเผยแพร่หรือถ่ายทอดได้ 

๒) ด้านครูผู้สอน   

- ปัญหาและอุปสรรค 

ครูขาดความรู้ในเนื้อหา 

ข้อเสนอแนะ 

- ประพฤติเป็นแบบอย่างศึกษาเนื้อหาและน าไปเผยแพร่ 

๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   

ปัญหาและอุปสรรค 

- มีการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาหลักสูตรที่ไม่สามารถน าไปปฏิบัติได้   

ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีงบสนับสนุนและควรมีสถานที่เอ้ือต่อการปฏิบัตได้จริง 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   

ปัญหาและอุปสรรค 

- ครูสอนโดยเน้นผู้สอนเป็นหลัก มุ่งสอนแบบบรรยาย 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรค านึงถึงผู้เรียนเป็นหลัก  ส่งเสริมบุคลากรได้รับการอบรมและพัฒนาตนเอง 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ขาดการติดตามผลและประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการติดตามผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 



๙๘ 

นางพัลลภา  วิไลลักษณ์  ๓ ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

๑. ความรู้ความเข้าใจ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 

- เพ่ือเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดี  เพ่ือจะน าไปประพฤติปฏิบัติได้จริง 

๒) ด้านครูผู้สอน   

- มีการจัดอบรม   

๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   

- มีการสอดแทรกเนื้อหาเข้าไปในการจัดการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั้น 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  

- มีการจัดนิทรรศการ  ส่งเสริมการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั้น  ปีละ  1ครั้ง 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

- การน าไปใช้และปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวันมีหลักสูตรของแต่ละช่วงชั้น 

๒.ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 

ปัญหาและอุปสรรค 

- มีความหมายที่กว้างและเข้าใจได้ยาก 

ข้อเสนอแนะ 

- มีการจัดอบรมเพ่ือจะน าไปเผยแพร่หรือถ่ายทอดได้ 

๒) ด้านครูผู้สอน   

ปัญหาและอุปสรรค 

- ครูขาดความรู้ในเนื้อหา 

ข้อเสนอแนะ 

- ประพฤติเป็นแบบอย่างศึกษาเนื้อหาและน าไปเผยแพร่ 

                                                                        
๓ สัมภาษณ์ นางพัลลภา  วิไลลักษณ,์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๒, วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๘, 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 



๙๙ 

๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   

ปัญหาและอุปสรรค 

- ข้อเสนอแนะมีการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาหลักสูตรที่ไม่สามารถน าไปปฏิบัติได้    

ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีงบสนับสนุนและควรมีสถานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติได้จริง 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   

ปัญหาและอุปสรรค 

- ครูสอนโดยเน้นผู้สอนเป็นหลัก มุ่งสอนแบบบรรยาย 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรค านึงถึงผู้เรียนเป็นหลัก  ส่งเสริมบุคลากรได้รับการอบรมและพัฒนาตนเอง 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ขาดการติดตามผลและประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการติดตามผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 
นางสุมาลี  กุลอภิสิทธิ์ ๔ ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้  
๑. ความรู้ความเข้าใจ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ

ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 
๑) การจัดการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 

- มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานเพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตใน
ปัจจุบันได ้

๒) ด้านครูผู้สอน   
- น ามาประยุกต์และบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระต่างๆ 

๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   
- เน้นเรื่องการปลูกปุา  การรู้จักใช้ชีวิตที่พอเพียง  รู้จักแบ่งปันเอื้อเฟ่ือเผื่อแผ่ มี

จิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

                                                                        
๔ สัมภาษณ ์นางสุมาลี  กุลอภิสิทธ์ิ, รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๒, วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๘, 

เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. 



๑๐๐ 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  
- สอดแทรกสาระการเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

- ติดตามและประเมินจากคุณลักษระอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจากการมีส่วนร่วม
กิจกรรม 

๒.ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 

ปัญหาและอุปสรรค 

- เนื้อหาในแต่ละกลุ่มสาระครูต้องมีความรับผิดชอบและภาระงานที่มากข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 

- ให้สอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ 

๒) ด้านครูผู้สอน   

ปัญหาและอุปสรรค 

- การถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังหลักคิดต่างๆ 

ข้อเสนอแนะ 

- มีความเข้าใจที่ถูกต้อง  ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์และปฎิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี 

๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   

ปัญหาและอุปสรรค 

- ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยและพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อเสนอแนะ  

- ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   

ปัญหาและอุปสรรค 

- จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะ 

- ผู้เรียนมีส่วนร่วม พัฒนาทักษะที่ส าคัญ ส่งเสริมด้านคุณธรรม 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 



๑๐๑ 

ปัญหาและอุปสรรค 

-ขาดการติดตามผลและประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการติดตามผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

นายพิบูลย์  รักเมือง ๕ ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

๑. ความรู้ความเข้าใจ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 

- เพ่ือเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดี  เพ่ือจะน าไปประพฤติปฏิบัติได้จริง 

๒) ด้านครูผู้สอน   

- มีการจัดอบรม   

๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   

- มีการสอดแทรกเนื้อหาเข้าไปในการจัดการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั้น 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  

- มีการจัดนิทรรศการ  ส่งเสริมการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั้น  ปีละ  1ครั้ง 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

- การน าไปใช้และปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวันมีหลักสูตรของแต่ละช่วงชั้น 

๒.ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 

ปัญหาและอุปสรรค 

- มีความหมายที่กว้างและเข้าใจได้ยาก 

ข้อเสนอแนะ 

- มีการจัดอบรมเพ่ือจะน าไปเผยแพร่หรือถ่ายทอดได้ 

๒) ด้านครูผู้สอน   

                                                                        
๕ สัมภาษณ ์นายพิบูลย์  รักเมือง, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๓, วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘, เวลา 

๑๑.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. 



๑๐๒ 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ครูขาดความรู้ในเนื้อหา 

ข้อเสนอแนะ 

- ประพฤติเป็นแบบอย่างศึกษาเนื้อหาและน าไปเผยแพร่ 

๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   

ปัญหาและอุปสรรค 

- มีการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาหลักสูตรที่ไม่สามารถน าไปปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีงบสนับสนุนและควรมีสถานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติได้จริง 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   

ปัญหาและอุปสรรค 

- ครูสอนโดยเน้นผู้สอนเป็นหลัก มุ่งสอนแบบบรรยาย 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรค านึงถึงผู้เรียนเป็นหลัก  ส่งเสริมบุคลากรได้รับการอบรมและพัฒนาตนเอง 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ขาดการติดตามผลและประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการติดตามผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

นางพัชรินทร์  พ่วงสวัสดิ์ ๖ ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

๑. ความรู้ความเข้าใจ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 

                                                                        
๖ สัมภาษณ์ นางพัชรินทร์  พ่วงสวัสดิ์ , รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๓, วันท่ี ๒๖ มกราคม  

๒๕๕๘, เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๒.๓๐ น. 



๑๐๓ 

- เพ่ือเป็นการปลูกฝังเด็กและเยาวชนให้รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง  เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรต่างๆ  ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่  เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม  ค่านิยม  และ
เอกลักษณ์ของความเป็นไทยมีภูมิคุ้มกันในด้านต่างๆ  ฝึกให้เป็นคนมีเหตุผล  รอบคอบ  ซื่อสัตย์ สุจริต 

๒) ด้านครูผู้สอน   

-  อบรม สัมมนา ครูและบุคลากร 

-  น าไปบูรณาการสู่การบริหารจัดการสู่การเรียนรู้ 

๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   
- จัดสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในวิธีคิดและในสาระต่าง ๆ

ฝึกให้เด็กคิดเป็นท าเป็นมีภูมิคุ้มกันด้านต่างๆน าไปประยุกต์ใช้ 
จัดท าหลักสูตรเพิ่มเติม 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 - จัดท าแนวทางจัดการเรียนรู้สู่การเรียน รู้ทุกระดับชั้นโดยการสอดแทรกสาระไว้ใน
สาระการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ระดับบุคคลและครอบครัวเพ่ือเกิดประโยชน์แก่
ประเทศชาติต่อไป 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

- จัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลโดยก าหนดรูปแบบแนวทาง เครื่องมือและ
คู่มือในการติดตามและประเมินผลและรายงานผล 

๒.ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 

ปัญหาและอุปสรรค 

- เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย  สอนให้เด็กพ่ึงพาตนเองแต่ในส่วนของผู้ปกครองมัก
ไม่ค่อยให้ความส าคัญ 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรจัดให้จริงจังกว่านี้  ต่อเนื่อง  เน้นการน าไปใช้ 

๒) ด้านครูผู้สอน   

ปัญหาและอุปสรรค 

- ครูขาดการเอาใจใส่ 

ข้อเสนอแนะ 

- ต้องด าเนินการให้เป็นปัจจุบันสอดแทรกทุกเวลาที่ท าได้ 



๑๐๔ 

๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   

ปัญหาและอุปสรรค 

- ควรจัดเป็นหลักสูตรสอดแทรกในเนื้อหาให้เป็นรูปธรรมมากกว่านี้ 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรเน้นทุกข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอน 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   

ปัญหาและอุปสรรค 

- ความเคยชินในการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมๆ ไม่เน้นในการน าไปใช้ 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรสอดแทรกทุกเวลาที่มีโอกาส 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

ปัญหาและอุปสรรค 

- เป็นวิชาการไม่เน้นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรวัดโดยวิธีธรรมชา 

นางจุฑาพร  สิริกรรณะ๗ ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

๑. ความรู้ความเข้าใจ การจัดการเรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์   

๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 
- มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานเพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตใน

ปัจจุบันได ้
๒) ด้านครูผู้สอน   

- น ามาประยุกต์และบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่าง  ๆ
๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   

- เน้นเรื่องการปลูกปุา  การรู้จักใช้ชีวิตที่พอเพียง  รู้จักแ บ่งปันเอื้อเฟ่ือเผื่อแผ่ มี
จิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  

                                                                        
๗ สัมภาษณ์ นางจุฑาพร  สิริกรรณะ, ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนเทศบาล ๓, วันท่ี ๒๖ มกราคม 

๒๕๕๘, เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๓.๓๐ น. 



๑๐๕ 

- สอดแทรกสาระการเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
- ติดตามและประเมินจากคุณลักษระอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจากการมีส่วนร่วม

กิจกรรม 

๒.ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 
ปัญหาและอุปสรรค 
- เนื้อหาในแต่ละกลุ่มสาระครูต้องมีความรับผิดชอบและภาระงานที่มากข้ึน 
ข้อเสนอแนะ 
- ให้สอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ 

๒) ด้านครูผู้สอน   
ปัญหาและอุปสรรค 
- การถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังหลักคิดต่างๆ 
ข้อเสนอแนะ 
- มีความเข้าใจที่ถูกต้อง  ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์และปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี 

๓) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   
ปัญหาและอุปสรรค 
- ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยและพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อเสนอแนะ  
- ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม 

๔) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   
ปัญหาและอุปสรรค 
- จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะ 
- ผู้เรียนมีส่วนร่วม พัฒนาทักษะที่ส าคัญ ส่งเสริมด้านคุณธรรม 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
ปัญหาและอุปสรรค 
- ขาดการติดตามผลและประเมินผล 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการติดตามผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

จากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ อ านวยการ และผู้บริหาร ผู้วิจัยได้น ามาสรุป
เป็นรายแต่ละด้านของการจัดการเรียนการสอน  โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ได้แก่ ด้าน



๑๐๖ 

ครูผู้สอน  ด้านเนื้อหา/หลักสูตร  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  และด้านการวัดผลและประเมินผล  
จากตารางแสดงความสอดคล้องโดยคิดเป็นร้อยละ ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ ความสอดคล้องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน ในทรรศนะของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  ทั้ง ๔ 
ด้าน ได้แก่ ด้านครูผู้สอน  ด้านเนื้อหา/หลักสูตร  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  และด้านการวัดผล
และประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสอดคล้องคิดเป็นร้อยละ 

การน าไปใช ้ ร้อยละ ไม่ระบุ ร้อยละ 

ด้านครูผู้สอน   ๗ ๑๐๐ - - 

ด้านเนื้อหา/หลักสูตร   ๗ ๑๐๐ - - 

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ๗ ๑๐๐ - - 

ด้านการวัดผลและประเมินผล ๗ ๑๐๐ - - 

 จากตารางที่ ๔.๑๖ ความสอดคล้องของ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กับการ
จัดการเรียนการสอน  ในทรรศนะของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านครูผู้สอน  ด้านเนื้อหา/หลักสูตร  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  และด้านการวัดผล
และประเมินผล โดยคิดเป็นร้อยละจากจ านวน ผู้ทรงคุณวุฒิ อ านวยการ และ ผู้บริหาร ทั้งหมด ๗ คน 
ซึ่งแยกความเห็นออกเป็นการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอน  ด้านเนื้อหา/หลักสูตร  ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้  และด้านการวัดผลและประเมินผล  คือ ด้านครูผู้สอน  ๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ด้านเนื้อหา /หลักสูตร  ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  ๗ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ และด้านการวัดผลและประเมินผล ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 สรุปว่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กับการจัดการเรียนการสอน  ในทรรศนะของ
ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  หมายถึง โรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ ที่มีระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการน า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาประยุกต์ใช้ใน การจัดการเรียนการสอน  
และการพัฒนาบุคลากรโดยรวมของสถานศึกษา  เน้นกรอบการพัฒนาตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างบูรณาการท าให้บุคลากร มีความสามารถจัดการเรียนการสอน ได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ จากความเห็น ผู้ทรงคุณวุฒิ อ านวยการ และ ผู้บริหาร  สามารถน าไปใช้ใน การจัดการ
เรียนการสอน  ในทรรศนะของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์  ได้ ๔ ด้าน คือ ด้านครูผู้สอน  ด้านเนื้อหา /หลักสูตร  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  
และด้านการวัดผลและประเมินผล  การจัดการเรียนการสอน  ในทรรศนะของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ที่สามารถน าไปใช้ได้ทุกด้าน คือ ด้านครูผู้สอน  
มีถึงร้อยละ ๑๐๐ ด้านเนื้อหา/หลักสูตร มีถึงร้อยละ ๑๐๐ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีถึงร้อยละ 
๑๐๐ ด้านการวัดผลและประเมินผล  มีถึงร้อยละ ๑๐๐ สามารถน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน  



๑๐๗ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทรรศนะของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอ
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ไดทุ้กด้าน 

๔.๕.๒ แนวทางการประยุกต์ใช้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการเรียน
การสอน ในทรรศนะของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในทรรศนะของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์ ที่ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ อ านวยการ และผู้บริหาร ทุกท่านได้กล่าวไว้ ผู้วิจัยได้สรุป เป็นประเด็น
ส าคัญ โดยน าเสนอได้ดังต่อไปนี้ 

๑. การจัดการเรียนการสอนด้าน ครูผู้สอน   ครูทุกระดับชั้นควร มีการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านครูผู้สอน อันประกอบด้วย  

๑. ครูควรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใช้กับการจัดการเรียนการสอนได้ เพราะ

เป็นหลักคิดและแนวปฏิบัติให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 
๓. ครูควรได้รับการอบรมความรู้ในเรื่องเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. มีความจ าเป็นที่ต้องมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นส่วน

ส าคัญ ในการศึกษา 
๕. ครูควรเป็นแบบอย่างบุคคลที่ปฏิบัติตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงน ามาประยุกต์ใช้กับทุกสถานการณ ์
๒. การจัดการเรียนการสอน ด้านเนื้อหา /หลักสูตร   ครูทุกระดับชั้นควรมี การจัดการ

เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านเนื้อหา/หลักสูตร อันประกอบด้วย   
๑. เปูาหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ. ๒๕๕๑ มีความ

สอดคล้องกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ มี

ความสอดคล้องกับตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เนื้อหาในหลักสูตรของกลุ่ม สาระที่ท่านสอนให้ความส าคัญในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ครูควรสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไว้ในวิชาที่สอนเสมอ 
๕. ควรสอดแทรกความรู้เรื่องคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

เนื้อหาวิชา ทุกครั้ง 
๓. การจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  ทุกระดับชั้นควรมี การ

จัดการเรียนการสอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  อัน
ประกอบด้วย   

๑. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 



๑๐๘ 

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรประกอบด้วยด้านเนื้อหาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กันไป 

๓. ครูควรจัดกระบวนการเรียนรู้โดยพิจารณาเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
ความสามารถ 

๔. กระบวนการเรียนรู้ที่ได้ผลที่สุด คือ กระบวนการเรียนรู้จากการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

๕. แหล่งเรียนรู้และสื่อการสอนในท้องถิ่น ท าให้นักเรียนเข้าใจเรื่องหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น 

๔. การจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล  ครูทุกระดับชั้นควรมี การ
จัดการเรียนการสอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการวัดผลและประเมินผล  อัน
ประกอบด้วย   

๑. เครื่องมือในการวัดและประเมินผลในแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงควรมีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพจริง 

๒. การวัดและประเมินผลของการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต้อง
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๓. ควรมีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน ที่เกิดจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

๔. ผู้ปกครอง และชุมชนควรมีส่วนในการร่วมวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ของผู้เรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. แบบสังเกตพฤติกรรม เป็นเครื่องมือที่ใช้ ในการวัดผลและประเมินผลเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสม 

๔.๕.๓ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในทรรศนะของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในทรรศนะของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์ ที่ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ อ านวยการ และผู้บริหาร ทุกท่านได้กล่าวไว้ เกี่ยวกับปัจจัย ที่ส่งผลต่อ
การจัดการเรียนการสอนตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทรรศนะของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ ผู้วิจัยได้สรุปเป็นประเด็นส าคัญ โดยน าเสนอ
ได้ดงัต่อไปนี้ 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่
พึงประสงค์ ได้แก่  

๑. มีแผนงาน  โครงงาน  กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  โรงเรียนมีแผนงานด้านวิชาการ  บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของ
สถานศึกษา  มีส่วนร่วมในการจักท า แผน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม  และจัดสรรทรัพยากร
สนับสนุน มีโครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้น  และมีความยืดหยุ่นในทาง
ปฏิบัติเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 



๑๐๙ 

๒. การด าเนินการ แผนการ โครงการ กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  มีการประชุมชี้แจงการด า เนินการตาม  แผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ด้านวิชาการ ด าเนินการแต่งตั้งมีผู้รับผิดชอบ  ด าเนินโครงการ กิจกรรม ตามแผน
ส่งเสริมงานวิชาการ  ทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรม  ตามความเหมาะสมและยึดหยุ่นตามความจ า เป็น
และสถานการณ ์ 

๓. ติดตามผล แผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  มีผู้รับผิดชอบการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน  มี
เครื่องมือ/วิธีการติดตามผล การปฏิบัติงานและรายงานผลการติดตามผล แต่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๔. น าผลการติดตามไปพัฒนาแผนงาน  โครงการ กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูร
ณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  มีการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือหาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบ ต่อการปฏิบัติงาน  มีการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือหาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบ  ต่อการปฏิบัติงาน  มีการพิจารณาหาแนวทาง  แก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนา ด าเนินการ แก้ไข ปรับปรุงพัฒนา งานส่งเสริมด้านวิชาการ  รายงานให้ผู้ เกี่ยวข้องได้รับทราบ
ถึงผลการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา งานส่งเสริมด้านวิชาการ ตามท่ีได้ด าเนินการแล้ว 

๕. มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาน ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีแผนการบริหารจัดการงบประมาณ บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีการจัดสรร
งบประมาณอย่างเหมาะสม และเป็นเหตุเป็นผล ค านึงถึงการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรที่มีอย่างคุ้มค่า 
และผลที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว   

๖. ด า เนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการประชุมชี้แจงการด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทราบ  
มีการเบิกจ่ายงบประมาณและใช้ทรัพยากรตามความจ า เป็น อย่างเหมาะสม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายได้ทุกโครงการ/กิจกรรม 

๗. ติดตามผลการด า เนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มีผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน  ในการติดตามผลการใช้งบประมาณตามวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพความเป็นจริง  มีการ
ตรวจสอบความถูกต้อง  เหมาะสม และความซื่อสัตย์สุจริตในการใช้งบประมาณตามแผนงบประมาณ
และมีการรายงานผลการติดตาการใช้งบประมาณแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๘.น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง  การบริหารจัดการงบประมาณตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการพิจารณาร่วมกัน  เพ่ือหาสาเหตุและปัจจัย  ที่ส่งผลกระทบทั้ง
ทางบวกและทางลบ  ต่อการบริหารจัดการงบประมาณ  หาแนวทางแก้ไข  ปรับปรุง  พัฒนา ให้
ด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา  ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น  รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบ ผลการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการงบประมาณ ตามท่ีได้ด าเนินการ   

๙. บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  การใช้ ดูแล รักษา ปรับปรุง อาคารสถานที่  และจัดการแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างเหมาะสม  ผู้เรียน บุคลากร ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษา  มีส่วนร่วมในการ
ใช้ ดูแล รักษา ปรับปรุง อาคารสถานที่  และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างคุ้มค่าและเกิด



๑๑๐ 

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ที่จะอยู่อย่างพอเพียง  มีการบ า รุงรักษาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือใช้ประโยชน์ได้นาน  

๑๐. ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริ มการเรียนรู้  เพ่ือการอยู่อย่าง
พอเพียง  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ เพ่ือการอยู่อย่างพอเพียงในสถานศึกษา / ชุมชน บุคลากรของสถานศึกษา รวมถึงผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการประสานสัมพันธ์กับชุมชน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  ใช้ประโยชน์จากบุคลากรและทรัพยากร
ของชุมชน ในการส่งเสริมการเรียนรู้ อย่างสม่ าเสมอ 

ผลการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นั้น ต้อง
ประยุกต์ใช้ในการ พัฒนาการเรียนการสอน ให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะในการ ท างานของทุกฝุาย ทุก
หน่วยงาน โดยทุกคนจะต้องมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ มีความอดทนวิริยะอุตสาหะจนกว่างานจะส าเร็จ และ
มุ่งเน้นทางด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน  การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากร และผู้เรียนให้สอดคล้องกับกลุ่มงานบริหารวิชาการ  และกลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืนๆ ด้วย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการน าหลักตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๑ องค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จากแผนภาพที่  ๔.๑ สรุปได้ว่าสภาพและแนว ทางการจัดการเรียนการสอนตาม หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในทรรศนะของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง อ าเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค์นั้น  มีลักษณะที่ส าคัญดังนี้  ๑) ด้านหลักสูตรการสอน  มีการจัดการเรียนการสอน
โดยการก าหนดหลักสูตรให้เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละระดับชั้น  และจัดอย่างเหมาะสมกับแต่ละ
รายวิชา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเข้าใจของผู้เรียนให้มีมากขึ้น  ๒) ด้านครูผู้สอนในการวาง
แผนการสอน  มีการใช้แผนการสอนที่หลากหลาย  เพ่ือสร้างความแปลกใหม่ให้กับผู้เรียน  เป็นการ
กระตุ้นการเรียนให้กับผู้เรียน  และก าหนดเนื้อหากับเวลาได้อย่างเหมาะสมไม่ยืดเยื้อเกินไป  ๓) ด้าน
ครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน  ใช้รูปแบบการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดย

การจัดการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ทรรศนะของครูโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองชุมแสง  อ าเภอชุมแสง  
จังหวัดนครสวรรค์ 

หลกัสูตรการสอน 

การวางแผนการสอน
ของครูผูส้อน 

การจดัการเรียนการสอน
ของครูผูส้อน 

 

ส่ือการเรียนการสอน 

ของกระบวนการเรียนรู้ 

การวดัประเมินผล 

จดัหลกัสูตรไดเ้หมาะสม
กบัระดบัชั้นนั้นๆ 

เน้ือหาในรายวิชาต่างๆ
เหมาะสมกบัระดบัชั้น
นั้นๆ 
มีแผนการสอนท่ี
หลากหลายตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

แผนการสอนสอดคลอ้ง
กบัระยะเวลาและเน้ือหา 

เนน้ใหผู้เ้รียนเขา้ใจตาม
วตัถุประสงคก์ารเรียน 

จดัการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

ส่ือท่ีใชส้อดคลอ้งกบั
เน้ือหาวิชาท่ีจดัการเรียน
การสอน 
ส่ือท่ีใชส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

ประเมินผลและวดัผลที
ละบท 

ใชก้ารประเมินตาม
วตัถุประสงคข์องแต่ละวชิา 



๑๑๒ 

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและก าหนดกิจกรรม พร้อมทั้งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ๔) ด้านกระบวนการเรียนรู้ ในการสื่อการเรียนการสอน  มีการใช้สื่อการสอน
ที่เหมาะสมกับเนื้อหา  เช่น วีดีโอบรรยาย การน าเสนอด้วยคอมพิวเตอร์  เป็นต้น โดยยังคงเน้นให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจได้ตามวัตถุประสงค์  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด วิเคราะห์ การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ที่เริ่มจาก
ชีวิตประจ าวัน และเชื่อมโยงสู่ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก  ๕) ด้านการวัด
และประเมินผล ก าหนดรูปแบบการประเมินตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  และมีการทดสอบเป็นบทๆ  
ไป เพ่ือวัดและประเมินผลทั้งผู้เรียนและผู้สอน และน าผลมาพิจารณาปรับปรุงในล าดับต่อไป 

อธิบายได้ดังนี้  บุคลากรเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งงานในหน้าที่  และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
โดยอาศัยกรอบการปฏิบัติงานตามหลักการจัดการเรียนการสอน โดยการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เมื่อผ่านกรอบการปฏิบัติ เรียบร้อยแล้ว  จะเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์  โดยขั้นตอนนี้จะเป็น
หลักการจัดการเรียนการสอน ซ่ึง หมายถึงการตรวจรูปแบบ  วัตถุประสงค์  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  และ
ประโยชน์ของหลักการด าเนินงาน หากผลที่ได้รับผ่านทุกหลักเกณฑ์และคุ้มค่าต่อการปฏิบัติ  ก็จะน า
ผลงานที่ได้รับไปประยุกต์และพัฒนาให้ใช้งานได้จริง  ให้เกิดผลจริง  ตรงกันข้ามหากผ่านขั้นตอนการ
วิเคราะห์งานแล้ว ผลที่ได้ไม่คุ้มค่ากับการปฏิบัติ บุคลากรก็จะต้องน า งานกลับมาปรับปรุง /แก้ไข เพ่ือ
ทบทวนหาข้อผิดพลาด  โดยผ่านกรอบการด าเนินงาน  ท าเช่นนี้จนกว่าผลลัพธ์นั้นจะออกมามี
ประสิทธิภาพ  เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานจริง  อนึ่ง หากบุคลากรใช้ความละเอียดอ่อนในการ
ปฏิบัติงาน อย่างมีสติ ผลงานที่ได้รับก็จะประสบความส าเร็จมีประสิทธิภาพอย่างแน่นอน  และยั่งยืน 
ทั้งนี้ ความมีประสิทธิภาพที่เกิดแก่ตัวบุคลากรก็จะเป็นเสมือนตัวชี้วัดที่ส่งผลให้ หลักการจัดการเรียน
การสอน โดยการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 


